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GIK126 - KAMU PERSONEL YONETIMI - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon B&limii

Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencilerin mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek, kamu personel yonetimi ile ilgili yasal ve etik ilkeleri anlayabilmek ve
uygulayabilmektir. Ayrica Bu dalda tilkemizin kurumlarinda duyulan gelismis insan kaynagi ihtiyacini karsilayabilmektir.

Dersin icerigi

Personel yonetimi, kamu personel yonetimi ile ilgili temel kavramlari tanimlayarak , kamu personel yénetiminin hukuki boyutlarini incelemek.
Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar
Nihat Kayar, (2022). Kamu personel yénetimi. Ekin Basim Yayin Dagitim.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Konu anlatimi
Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Ogr. Gor. Dr. Evren Ani

Program Ciktisi

1. Kamu personel sistemi ile ilgili temel kavram ve ilkeleri tanimlayabilmek.
2. Kamu personel sistemindeki glincel gelismeleri yorumlayabilmek.To be able to interpret current developments in the public personnel system.

3. Bu dalda tilkemizin kurumlarinda duyulan gelismis insan kaynagi ihtiyacini karsilama

Haftalik icerikler

Sira Hazirlik Bilgileri

-

Ders Kitabi sf:1-12
2 Ders kitabi sf:10-17
3 Ders Kitabr: sf: 17-42
4 Ders Kitabi: sf: 17-42
5 Ders Kitabi sf:41-67
6 Ders Kitabi sf:41-67
7 Ders Kitabi :sf :41-67
8

9

ders kitabi sf: 69-79
10 ders kitabr, sf:79-104
11 ders kitabi, sf:79-104
12 ders kitabi sf:106-116

13 ders kitabi sayfa: 119-
136

14 ders kitabi sayfa :136-
153

15 Ders kitabi sf: 50-136
16

Ogretim

Laboratuvar Metodlan

Konu anlatimi
Konu anlatimi
Konu anlatimi
Konu anlatimi
Konu anlatimi

Konu anlatimi

konu anlatimi
konu anlatimi
konu anlatimi
konu anlatimi

konu anlatimi

konu anlatimi

Konu anlatimi

Teorik

Personel Yonetimi, Kamu personel Yonetimi ve Tarihsel Gelisimi

Merkezi Personel Orgiitlenmesi

Kamusal istihdam Bicimleri

Kamusal istihdam Bicimleri

Sozlesmeli Personel Tanimi, Gorevleri Haklari
Sozlesmeli Personel Tanimi, Gorevleri Haklari
Sozlesmeli Personel Tanimi, Gorevleri Haklari
Ara sinav

Memurluk Meslegi ve ilkeleri

Kariyer ilkesi- liyakat ilkesi

Kariyer ilkesi- liyakat ilkesi

Kadrolar ve atamalar

Memurluga giris
Kadro islemleri

Genel Tekrar

final sinavi

Uygulama

konu anlatimi



s Yukleri

Aktiviteler Sayisi Siiresi (saat)
Vize 1 1,00
Final 1 1,00
Ara Sinav Hazirhk 7 1,00
Final Sinavi Hazirlik 7 1,00
Teorik Ders Anlatim 14 3,00
Derse Katihm 10 2,00
Ders Sonrasi Bireysel Calisma 10 1,00
Ders Oncesi Bireysel Calisma 12 1,00
Degerlendirme
Aktiviteler Agirhgi (%)
Vize 40,00
Final 60,00
Yénetim ve Organizasyon Balimii / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Ciktisi iliskisi
P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10 P.C. 11

0.¢.1 1 1 1
0¢.2 1 1 1 1
0¢.3 1 1 1
Tablo

P.C.1: Isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, Istatistik, Yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel

bilgilere sahip olur.
P.C.2: insan Kaynaklar Yonetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.
P.GC.3: Insan Kaynaklar Yonetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢6zim &nerileri gelistirebilir, bu 6nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Ustlenebilir.
P.C.4: insan Kaynaklar Yonetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini segme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek

o6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

P.C.5: Insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
etik degerlere uygun davranir.

P.C. 6: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kilttrel degerler, isci saghigi ve glvenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
P.C.7: Turkge sozli ve yazili etkin iletisim kurar.
P.C.8: Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yoénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

P.C.9: Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yaziimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne 6zgi bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

P.C. 10: Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip ¢ikar
P.C. 11: Iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
0.C.1:  Kamu personel sistemi ile ilgili temel kavram ve ilkeleri tanimlayabilmek.

0.C.2: Kamu personel sistemindeki giincel gelismeleri yorumlayabilmek.To be able to interpret current developments in the public personnel
system.

0.G.3: Bu dalda tlkemizin kurumlarinda duyulan gelismis insan kaynag ihtiyacini karsilama



	İndirilme Tarihi
	GİK126 - KAMU PERSONEL YÖNETİMİ - Gülşehir Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Yönetim ve Organizasyon Bölümü
	Genel Bilgiler
	Dersin Amacı
	Dersin İçeriği
	Dersin Kitabı / Malzemesi / Önerilen Kaynaklar
	Planlanan Öğrenme Etkinlikleri ve Öğretme Yöntemleri
	Dersi Veren Öğretim Elemanları

	Program Çıktısı
	Haftalık İçerikler
	İş Yükleri
	Değerlendirme
	Yönetim ve Organizasyon Bölümü / İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ X Öğrenme Çıktısı İlişkisi

